Hassas Gorev Listesi

Birim Tekstil Teknolojileri ve Tasarini Fakiiltesi
Alt Birim Idari Islerden Sorumlu Dekan Yadimcist
Sira Hizmetin / Gorevin Adi Riskler TES 7 T e ) Alnmasi Gereken Gorevi Yurutecek-Personelde Aranacak
no Onlemler veya Kontroller Kriterler
Yiiksekogretim K 'nun 4. ve 5. Egitim 6gretimin aks s, k 1 hedefl 1 d T e G . i ticiniin yiiksek ol iist
HKSCROBTELIM Sanuiuiiun 2. ve situm Ogretimun aksamast, kurumsa’ ede ere u asmaca . Tlgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme yoniinde gerekli ¢alismalarin Orggn} zasyon ghetniin yuksek oimast, tst ve
1 maddelerinde belirtilen amag ve aksakliklar yasanmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte Yiiksek tamamlanmasi alt birimler ile koordinasyon igerisinde
ilkelere uygun hareket etmek sorunlar yasanmast ) calismak.
.o Organizasyon giictiniin yiiksek olmasi, iist ve
Dek Vekalet verd lard. . L. .. . . .. . . s
2 eanin F a’el Verdigl zamamarca Gorevin aksamasi, hak kaybi Yiiksek Gorevinin geregini zamaninda yerine getirmek alt birimler ile koordinasyon igerisinde
Dekanin gorevlerini yerine getirmek
caligmak.
Fakiilte binalarinin kullanim ve Organizasyon giictiniin yiiksek olmast, {ist ve
3 onarim planlarinin yiiriitiimii ile Fiziki sorunlar ile hak kaybinin ortaya ¢ikmasi Orta Boliimler ve idari birimlerle irtibat igerisinde gerekli diizenlemeleri yapmak alt birimler ile koordinasyon igerisinde
odalarin dagitimini koordine etmek calismak.
. . AT, .. i e PR, . s . Organi iiciiniin yiiksek ol , list
Satin alma ve ihale ¢aligmalarini Personelin ¢aligma veriminin diismesi, is akisinda .. Boliim ve idari birimlerle irtibat igerisinde ihtiya¢ duyulan teghizatin teminini usuliine uygun rgén} Zasygn gucungn o se‘ ° .m.aSI ustve
4 Yiiksek . . . . . R alt birimler ile koordinasyon igerisinde
denetlemek aksakliklarin yasanmast bir sekilde saglamak ve bunun i¢in gerekli yazigmalarin takibini tistlenmek calismak
. . . Organizasyon giictiniin yiiksek olmast, {ist ve
Fakiilte etik kurall k TP . .. . . s
5 axcite etlc Kuralarina uymax, g Hak kaybi Orta Hazirlayan kisinin bilingli olmasi, gelecek yillarda olusacak kaybin 6nlenmesi alt birimler ile koordinasyon igerisinde
kontrol faaliyetlerini desteklemek
calismak.
Ogrenci kuliiplerinin ve 6grencilerin Oreanizasvon giiciiniin viiksek olmasL. iist ve
diizenleyecegi her tiirlii etkinligi Ayni alanin birden fazla kliibe tahsis edilmesinden dolay1 Boliim, 6grenci ve ilgili birimlerle siirekli irtibat halinde olmak. Kontrol mekanizmasini & . 4 . Y . e Lo
6 L e Orta . alt birimler ile koordinasyon icerisinde
denetlemek, yer tahsislerine karar etkinligin yapilamamasi. geligtirmek.
caligmak.
vermek.
; . . . o b e . .. S anizas ticliniin yiiksek olmas, st
I¢ kontrol, stratejik plan ve faaliyet Egitim-6gretimin aksamas1, kurumsal hedeflere . Boliim ve diger idari birimlerle irtibat igerisinde veri akisini saglayip egitim yili ile ilgili Orgcl'n}zasy().n guictnun yuksek omast, Ust ve
7 et Yiiksek e . N - alt birimler ile koordinasyon igerisinde
raporlarina katilmak ulagilamamasi, verim diisiikligii gerekli isboliimii gergevesinde giincelleme paylasiminin yapilmasimi saglamak caligmak
Temizlik Hizmetleri . T, S Organi tictintin yiiksek ol , list
e':Am ' I?me efl’ Ce.vr.e G Caligma verimi, kalitesinin diismesi, hijyenik ortam R~ . . . . Lo rggn} zasyoln gucum}n m se‘ N .m.aSl tstve
8 Diizenlemesi ve Giivenlik ile ilgili . s Orta Giinliik rutin kontrollerin yapilmasini denetlemek, gerekli uyar1 ve diizenlemeleri saglamak alt birimler ile koordinasyon igerisinde
. sorunu, giivenlik ile ilgili sorunlar yaganmasi
kontrolleri yapmak. calismak.
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Hassas Gorev Envanteri

Birim Tekstil Teknolojileri ve Tasarim Fakiiltesi
Alt Birim Idari Islerden Sorumlu Dekan Yadimcisi
Sira . Hassas Gorevi Sorumlu Birim Gorevin Yerine
Hassas Gorevler .. .. ..
no Olan Birim Amiri Getirilmeme Sonucu
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde Egitim dgretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar
1 .. . Dekanhik Dekan . i
belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek yasanmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yasanmasi
2 ]?ekanlg Yeka} ct Verc.hgl zamanlarda Dekanin Dekanhk Dekan Gorevin aksamasi, hak kaybi
gorevlerini yerine getirmek
3 Filk.l,ﬂfe kilpalarlnln kullarvnm Ve onar1m.p1an1ar1n1n Dekanhk Dekan Fiziki sorunlar ile hak kaybinin ortaya ¢ikmasi
yiiriitlimii ile odalarin dagitimini koordine etmek
4 Satin alma ve ihale ¢alismalarini denetlemek Dekanlhik Dekan Personelin ¢aligsma veriminin diismesi, is akiginda aksakliklarin yasanmasi
5 Fakiilte etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini Dekanlik Dekan Hak kayb1
desteklemek
Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her Ayni alanin birden fazla kliibe tahsis edilmesinden dolay etkinligin
6 e e e S Dekanlik Dekan
tiirlii etkinligi denetlemek, yer tahsislerine karar vermek. yapilamamasi.
7 I¢ kontrol, stratejik plan ve faaliyet raporlarina katilmak | Dekanhk Dekan Eg 1t1 m:(zg.retlmm aksamast, kurumsal hedeflere ulasilamamast, verim
disiikligi
8 fl"er.nlz'h'k lemetle'rl, Cevre Diizenlemesi ve Giivenlik Dekanhk Dekan Qa}1§ma verimi, kalitesinin diigmesi, hijyenik ortam sorunu, giivenlik ile
ile ilgili kontrolleri yapmak. ilgili sorunlar yaganmasi
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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Hassas Gorev Tespit Formu

Birim Tekstil Teknolojileri ve Tasarim Fakiiltesi
Alt Birim Idari Islerden Sorumlu Dekan Yadimcist
Sira Hassas Gérevler Hassas Gorevi Risk Diizevi Gorevin Yerine Alnmasi Gereken
no Olan Personel Y Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
Yiiksekgretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen . Egitim Ggretimin aksamas, kurumsal hedeflere ulasmada | -y 4y deler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme yoniinde gerekli
1 : Dekan Yardimecisi Yiiksek aksakliklar yasanmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte
amag ve ilkelere uygun hareket etmek ¢alismalarin tamamlanmasi
sorunlar yasanmast
2 91231:::;; Vekalet verdigi zamanlarda Dekanin gorevlerini yerine Dekan Yardimeist Yiiksek Gorevin aksamast, hak kaybi Gorevinin geregini zamaninda yerine getirmek
Fakiilte binalariin kullanim ve onarim planlarinm yiiriitimii ile s . o s L o .
3 o . Dekan Yardimcisi Orta Fiziki sorunlar ile hak kaybinin ortaya ¢ikmasi Boliimler ve idari birimlerle irtibat igerisinde gerekli diizenlemeleri yapmak
odalarin dagitimini koordine etmek
Personelin calisma veriminin diismesi. is akisinda Boliim ve idari birimlerle irtibat igerisinde ihtiyag duyulan teghizatin teminini
4 Satin alma ve ihale ¢alismalarini denetlemek Dekan Yardimcisi Yiiksek cay § > 1§ Ak usuliine uygun bir sekilde saglamak ve bunun i¢in gerekli yazismalarin takibini
aksakliklarin yagsanmasi .
istlenmek
Fakiilte etik kurall k, i¢ kontrol faaliyetlerini [, .
5 dZstl; kleefnlek HraZaring uymak, 1g kontrol taatyetierint Dekan Yardimcisi Orta Hak kayb1 Hazirlayan kisinin bilingli olmasi, gelecek yillarda olusacak kaybin énlenmesi
Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii Ayni alanin birden fazla kliibe tahsis edilmesinden dolay1 Boliim, 6grenci ve ilgili birimlerle siirekli irtibat halinde olmak. Kontrol
6  ens L Dekan Yardimecisi Orta s ; .
etkinligi denetlemek, yer tahsislerine karar vermek. etkinligin yapilamamasi. mekanizmasini gelistirmek.
B o Béli iser idari birimlerle irtibat icerisi : ak 51 siti |
: .. . . Egitim-6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere poum ve dlgelr '1da"r1“b 1r-1-m eret l.b @ lg:e“rlsmde vert akisini saglayip egitim yii
7 I¢ kontrol, stratejik plan ve faaliyet raporlarina katilmak Dekan Yardimcist Yiiksek el s ile ilgili gerekli isboliimii gergevesinde giincelleme paylasiminin yapilmasini
ulagilamamast, verim diisiikliigii -
saglamak
Temizlik Hizmetleri, Cevre Diizenlemesi ve Giivenlik ile ilgili Calisma verimi, kalitesinin diismesi, hijyenik ortam Giinliik rutin kontrollerin yapilmasini denetlemek, gerekli uyar1 ve diizenlemeleri
8 . Dekan Yardimecisi Orta . N, <
kontrolleri yapmak. sorunu, giivenlik ile ilgili sorunlar yasanmasi saglamak
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