Hassas Gorev Listesi

Birim Tekstil Teknolojileri ve Tasarini Fakiiltesi
Alt Birim Dekan Yardimeasi (Egitimden Sorumlu)
Sira Hizmetin / Gorevin Adi Riskler TES 7 T e ) Alnmasi Gereken Gorevi Yurutecek-Personelde Aranacak
no Onlemler veya Kontroller Kriterler
Yuksekogretlm Kflnynu nun 4. ve 5. Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedeﬂerg ulgsmada i figili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme yoniinde gerekli alismalarm Orggn}zasy()ln glictintin yuksek ol'm'asg list ve
1 maddelerinde belirtilen amag ve aksakliklar yasanmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte Yiiksek tamamlanmasi alt birimler ile koordinasyon igerisinde
ilkelere uygun hareket etmek sorunlar yasanmast ) calismak.
.o Organizasyon giictiniin yiiksek olmasi, iist ve
2 Dekanin Yf:kalet M grd1g¥ zama{llarda Gorevin aksamasi, hak kaybi Yiiksek Gorevinin geregini zamaninda yerine getirmek alt birimler ile koordinasyon igerisinde
Dekanin gorevlerini yerine getirmek
caligmak.
Ders planlari, dersliklerin dagitimi, Organizasyon giiciiniin yiiksek olmas, iist ve
sinav programlari ile ilgili alismalar1 |  Kaliteli egitimin verilememesi, haksiz ders dagilimi Boliimler ve idari birimlerle irtibat igerisinde gerekli diizenlemeleri yapmak ve sik1 kontrol ganizasyon ghicinun yuksek ormast,
3 L Orta . . o . alt birimler ile koordinasyon igerisinde
planlamak, bu isler i¢in olusturulacak olmasi durumunda hak ve adalet kaybi. sisteminin gelistirilmesi alismak
gruplara bagkanlik etmek galigma.
I¢ kontrol, stratejik plan ve faaliyet Egitim-6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere . Bolim ve diger idari birimlerle irtibat igerisinde veri akisini saglayip egitim yili ile ilgili Orga‘nAlzasyo.n gucungn yuksek olAmAa51, ustve
4 R Yiiksek e . N 9 alt birimler ile koordinasyon igerisinde
raporlarina katilmak ulagilamamasi, verim distiklugi gerekli isboliimii gergevesinde giincelleme paylasiminin yapilmasini saglamak calismak
Ogrenci sorunlarini dekan adina Dikkate alinmayan sorunlarin biiyiimesi ve fakiilte Ogretim el'emanlafmm mimkiin olfiugunca genel s'(')r:unlar'la ll.gl.l Enp 1dalreyle sozim E-1An]‘3‘at} yetf:neglnm olmaf b organ1zg§yon
5] . - . . Orta arayisina girmeleri konusunda tesvikte bulunmak. Ogrenciler i¢in gerekli hallerde giicliniin yiiksek olmast, iist ve alt birimler
dinlemek ve ¢oziime kavusturmak genelinde huzurun bozulmasina zemin hazirlamasi. N ; ..
uzmanlardan yardim almak ile koordinasyon igerisinde ¢aligmak.
AKREDITASYON ve KALITE Organizasyon giiciiniin yiiksek olmast, iist ve
6 kapsaminda yapilacak denetimleri Kamu zarar ve itibar kayib1 Orta Bolim AKREDITASYON ve KALITE Komisyonlari ile koordinasyonlu ¢alismak. alt birimler ile koordinasyon i¢erisinde
organize etmek. calismak.

HAZIRLAYAN
flgili Alt Birim Amiri

ONAYLAYAN
Birim Amiri




Hassas Gorev Envanteri

Birim Tekstil Teknolojileri ve Tasarim Fakiiltesi
Alt Birim Dekan Yardimcisi (Egitimden Sorumlu)
Sira N Hassas Gorevi Sorumlu Birim Gorevin Yerine
Hassas Gorevler .. .. ..
no Olan Birim Amiri Getirilmeme Sonucu
. . . Egitim 6gretimin ak k 1 hedefl 1
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag gthum ogretimin aksamast, kurumsa . ede ere.u .a smada
1 . Dekanhk Dekan aksakliklar yasanmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte
ve ilkelere uygun hareket etmek
sorunlar yaganmast
5 De.kanm Vekalet verdigi zamanlarda Dekanin gorevlerini yerine Dekanhk Dekan Gérevin aksamast, hak kaybs
getirmek
Ders planlari, dersliklerin (~1ag1t1.n?1, siav programlari ile ilgili Kaliteli egitimin verilememesi, haksiz ders dagilimi
3 caligmalar1 planlamak, bu isler i¢in olusturulacak gruplara Dekanhk Dekan
olmasi durumunda hak ve adalet kayb1.
bagkanlik etmek
. . . Egitim-6gretimin ak k 1 hedefl
4 I¢ kontrol, stratejik plan ve faaliyet raporlarina katilmak Dekanhk Dekan gitim-ogretimin 4 Sal’l’.l'aﬁl, .'L{rjlmsa edeflere
ulagilamamasi, verim diigiikliigii
5 Ogrenci sorunlarini dekan adina dinlemek ve ¢éziime Dekanhk Dekan leka.lte alimmayan sorunlarin buyumem ve fakiilte
kavusturmak genelinde huzurun bozulmasina zemin hazirlamasi.
AKREDITASY KALITE k lacak o
6 . . S ON Ve apsaminda yapilaca Dekanhk Dekan Kamu zarar ve itibar kayibi
denetimleri organize etmek.

HAZIRLAYAN

ilgili Alt Birim Amiri

ONAYLAYAN
Birim Amiri




Hassas Gorev Tespit Formu

Birim Tekstil Teknolojileri ve Tasarim Fakiiltesi
Alt Birim Dekan Yardimcisi (Egitimden Sorumlu)
Sira Hassas Gorevler Hassas Gorevi Risk Diizevi Gorevin Yerine Alnmasi Gereken

no Olan Personel ¥ Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulasmada | . ... . oo . - .

1 maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun | Dekan Yardimeist Yiiksek aksakliklar yasanmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte Iellil;nrﬁzi::: ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme yoniinde gerekli galismalarin
hareket etmek sorunlar yasanmasi )

2 I?ekann? \‘/eka'let vert}hgl zamanlarda Dekantn Dekan Yardimeisi Yiiksek Gorevin aksamasi, hak kaybi Gorevinin geregini zamaninda yerine getirmek
gorevlerini yerine getirmek
Ders planlari, dersliklerin dagitimi, sinav
programlart ile ilgili ¢alismalar1 planlamak, bu Kaliteli egitimin verilememesi, haksiz ders dagilimi Boliimler ve idari birimlerle irtibat igerisinde gerekli diizenlemeleri yapmak ve siki kontrol

3 . . Dekan Yardimcisi Orta . . o .
isler i¢in olusturulacak gruplara bagkanlik olmasi durumunda hak ve adalet kaybi. sisteminin gelistirilmesi
etmek

7 I¢ kontrol, stratejik plan ve faaliyet raporlarina Dekan Yardunerst Yiiksek Egitim-6gretimin a}(sanzaﬁl, lilir"umsal hedeflere Bblﬁm ve %i'ig.erjdari birinﬂerle i.ljtibat igerisinde veri akisini saglayip eg'itim yili ile ilgili
katilmak ulagilamamasi, verim diistikligi gerekli isboliimii gergevesinde giincelleme paylasiminin yapilmasini saglamak
Ogrenci sorunlarmi dekan adina dinlemek ve Dikkate alinmayan sorunlarin biiyiimesi ve fakiilte Ogretim elf:manlarlnm miimkiin olfiugunca genel s'('n:unlar'la 11'g1} enp 1da}reyle gozum

4 i Dekan Yardimcisi Orta . . arayisina girmeleri konusunda tesvikte bulunmak. Ogrenciler i¢in gerekli hallerde
¢Ozlime kavusturmak genelinde huzurun bozulmasina zemin hazirlamasi.

uzmanlardan yardim almak

5 AKREDITASYQN ve KALFTE kapsaminda Dekan Yardimcisi Orta Kamu zarar ve itibar kayib1 Bolim AKREDITASYON ve KALITE Komisyonlari ile koordinasyonlu ¢alismak.

yapilacak denetimleri organize etmek.

HAZIRLAYAN
Tlgili Alt Birim Amiri

ONAYLAYAN
Birim Amiri




